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Vadovaujantis Stiduvos VVG valdybos darbo reglamento 14.3 punkto nuostatomis valdybos posédis
organizuojamas elektroningje erdvéje (elektroniniu pastu). Susirinkime svarstomo klausimo sprendimo
projektas valdybos nariams el. pastu i$siystas 2021-11-22

Susirinkimo pirmininkas Mindaugas Akelaitis.

Susirinkimo sekretoré Reda Razmirskiené.

DARBOTVARKE:

1. Dél Stiduvos VVG administracijos darbuotoju darbo sutarciy salygy keitimo.

1. SVARSTYTA: Dél Siduvos VVG administracijos darbuotoju darbo sutarciy salygu keitimo.

VVG pirmininké Kristina Maciokiené informavo valdybos narius, kad 2021 m. lapkri¢io 4 d.
LR Zemés ikio ministro jsakymu Nr. 3D — 690, Stuiduvos VVG pereinamuoju laikotarpiu yra skirta
188 018,00 Eur papildomai. Dél pasiekty gery rezultaty jgyvendinant VPS papildoma finansavima
sudaro EURI fondo 1éSos — 86 814,00 Eur ir EZUFKP kartu su LR valstybés biudzeto 1éSomis —
101 204,00 Eur. Papildomas finansavimas skiriamas tiek vietos projekty igyvendinimui tiek ir jy
administravimui. Atsizvelgiant | $iuos pasikeitimus sitiloma perzitréti administracijos darbuotojy
darbo sutartis ir nuo 2021 m. gruodzio 1 d. taikyti Siuos pakeitimus:

1)

2)

3)

Vadovaujantis Vietos plétros strategijy, igyvendinamy bendruomeniy inicijuotos Vietos
plétros budu, administravimo taisykliy (toliau-Taisyklés) 14.1.1.1.1. punktu administracijos
vadovo vieno pareiginés algos galimas koeficienty intervalas yra nuo 7,4 iki 14 baziniy
dydziy (toliau - BD). Nuo 2021 m. gruodzio 1 d. apskai¢iuojant administracijos vadovés
Kristinos Maciokienés darbo uzmokestj sitiloma taikyti 10 BD. Darbo kriivis nesikeicia,
liekama dirbti 1 etatu.

Vadovaujantis Vietos plétros strategijy, igyvendinamy bendruomeniy inicijuotos vietos
plétros btidu, administravimo taisykliy (toliau-Taisyklés) 14.1.1.1.2. punktu finansininkés
vieno pareiginés algos galimas koeficienty intervalas yra nuo 6,4 iki 12 BD. Nuo 2021 m.
gruodzio 1 d. apskaiCiuojant finansininkés Virginijos Petrukaitienés darbo uZmokest]
sitiloma taikyti 7,3 BD. Darbo kriivis nesikeicia, lickama dirbti — 0,25 etatu.

Vadovaujantis Vietos plétros strategijy, jgyvendinamy bendruomeniy inicijuotos vietos
plétros budu, administravimo taisykliy (toliau-Taisyklés) 14.1.1.1.2. punktu viesyjy rysiy
specialisto vieno pareiginés algos galimas koeficienty intervalas yra nuo 6,4 iki 12 BD.
VieSyjy rysiy specialisto funkcijas atlieka projekto konsultant¢é Reda Razmirskiené. Nuo
2021 m. gruodzio 1 d. apskai¢iuojant projekto konsultantés Redos Razmirskienés darbo
uzmokestj sitiloma taikyti 7,2 BD. Darbo kriivis nesikeicia, lickama dirbti — 0,5 etatu.
Atsizvelgiant j darbo apimtis susijusias su VPS administravimu sitiloma darbo sutartj, kuri
baigia galioti 2022 m. vasario 24 d. su Reda Razmirskiene pratesti iki 2023 m. rugséjo 1 d.

Prasidéjus naujiems kalendoriniams metams taikomas aktualus bazinis dydis neorganizuojant
naujo valdybos posédzio.



Protokolo projektas valdybos nariams pateiktas el. pastu. Esminiy pastaby nepateikta.

NUTARTA:
1. Nuo 2021 m. gruodzio 1 d. administracijos vadovei Kristinai Maciokienei numatyti 10 BD darbo
uzmokestj.

Balsavimas: Uz — 12, Pries — 0, Susilaike - 0, NusiSalino — 0.

2. Nuo 2021 m. gruodzio 1 d. finansininkei Virginijai Petrukaitienei numatyti 7,3 BD darbo uzmokest;.
Balsavimas: Uz — 12, Pries — 0, Susilaike - 0, Nusisalino — 0.

3. Nuo 2021 m. gruodzio 1 d. projekto konsultantei Redai Razmirskienei numatyti 7,2 BD darbo
uzmokestj. Darbo sutartj pratesti iki 2023 m. rugséjo 1 d.
Balsavimas: Uz — 12, Pries§ — 0, Susilaike - 0, Nusisalino — 0.

Susirinkimo pirmininkas Mindaugas Akelaitis

Susirinkimo sekretoré Reda Razmirskiené



