
Sūduvos VVG valdybos posėdžio
PROTOKOLAS
2022-09-15 Nr. 7
Kazlų Rūda
Valdybos posėdis vyksta nuotoliniu būdu ZOOM platformoje. 
Susirinkime dalyvauja 10 valdybos narių iš 12.
Susirinkimo pirmininkas Mindaugas Akelaitis
Susirinkimo sekretorė Asta Prajarienė
DARBOTVARKĖ:

1. Dėl naujų narių priėmimo;

2. Dėl Sūduvos VVG 2023-2027 fin. laikotarpiu VPS rengimo;

3. Dėl VPS administruojančio personalo darbo sutarčių keitimo;

4. Einamieji klausimai.

1.SVARSTYTA:  Dėl naujų narių priėmimo;
Sūduvos VVG administracijos vadovė Kristina Mačiokienė informavo valdybos narius, kad  2022 m. rugpjūčio 31 d. pateikė prašymą tapti Sūduvos vietos veiklos grupės nariu. Vadovaujantis organizacijos įstatų 12 p. nuostatomis, sprendimą dėl naujų narių priėmimo priima valdyba, paprasta balsų dauguma. Iki šiol organizacijos veikloje buvo dalyvaujama pagal įgaliojimą. Valdybos nariai buvo informuoti, kad stojamasis ir nario mokesčiai už 2022 m. yra sumokėti.

Siūloma teikti klausimus ir pastabas. Klausimų ir pastabų nepateikta, siūloma balsuoti.
Balsavimas: Už – 10 , Prieš – 0, Susilaikę - 0, Nusišalino – 0.

NUTARTA: Bendru sutarimu patvirtinti Kristinos Mačiokienės priėmimą į naujus Sūduvos VVG narius.
2.SVARSTYTA:  Dėl Sūduvos VVG 2023-2027 fin. laikotarpiu VPS rengimo.
Kristina Mačiokienė informavo valdybos narius, kad 2022 m. rugpjūčio 9  d. įsakymu Nr. BR1- 258 Sūduvos VVG skirta 20 000,00 Eur parama su 100,00 proc. paramos intensyvumu pagal projektą Nr. 42PP-KM-22-1-03946-PR001 „Sūduvos VVG 2023-2027 m. vietos plėtros strategija“. Atsižvelgiant į tai, paramos suma paskirstoma: 5000 Eur skiriama naujos startegijos statistikai parengti, o likusi 15000 Eur suma paskirstoma strategijos rengimą administruojančiam personalo darbo užmokesčiui. Planuojama, kad rengiant 2023-2027 VPS projekto vadovas dirbs 0,5 etato darbo krūviu. Darbo užmokestis skaičiuojamas 7 mėn. laikotarpiui taikant 12 BD t.y. 12 BD*181 Eur*7 mėn. *0,5 etato =7602 Eur. Planuojama, kad rengiant 2023-2027 VPS projekto administratorius dirbs 0,5 etato darbo krūviu. Darbo užmokestis skaičiuojamas 9 mėn. laikotarpis taikant 9,083 BD t.y. 9,083 BD*181 Eur*9 mėn. *0,5 etato =7398 Eur. 
Siūloma teikti klausimus ir pastabas. Klausimų ir pastabų nepateikta, siūloma balsuoti.
Balsavimas: Už – 10 , Prieš – 0, Susilaikę - 0, Nusišalino – 0.
NUTARTA: Bendru sutarimu pritarta naujos 2023-2027m strategijos rengimo pasiūlymams.
3.SVARSTYTA:  Dėl VPS administruojančio personalo darbo sutarčių keitimo;
Sūduvos VVG administracijos vadovė Kristina Mačiokienė informavo valdybos narius, kad 2022-10-03 jai suteikiamos nėštumo ir gimdymo atostogos, o joms pasibaigus prasidės vaiko priežiūros atostogos iki kol vaikui sueis vieneri metai. Minėtu laikotarpiu K. Mačiokienė pabrėžė, kad dėl šios priežasties būtina atlikti VPS ir kitus projektus administruojančio personalo darbo sutarčių pakeitimus.  Nuo 2022-10-03 siūloma atlikti šiuos administruojančio personalo darbo sutarčių pakeitimus:

1) Sūduvos VVG VPS ir kitų projektų administracijos vadove siūloma skirti Virginiją Petrukaitienę laikotarpiui kol K. Mačiokienė bus nėštumo ir gimdymo atostogose, o vėliau vaiko priežiūros atostogose. Laikotarpis gali būti trumpinamas arba pratęsiamas atsižvelgiant į K. Mačiokienės raštišką prašymą. Darbo krūvį numatoma paskirstyti taip:
· Pagal projektą  Nr. 42PP-KM-22-1-03946-PR001 „Sūduvos VVG 2023-2027 m. vietos plėtros strategija“ DU nustatomas taikant 12 BD dirbant 0,5 etato krūviu.
· Pagal Vietos plėtros strategiją „Verslių, bendruomeniškų ir aktyvių Sūduvos krašto gyventojų telkimas 2014-2020 metais“ Nr. 42VS-KM-15-1-06807 DU nustatomas taikant 10 BD dirbant 0,5 etato krūviu.
· Siūloma pratęsti darbo sutartį iki 2024-01-30 sudarant terminuotą projektinio darbo sutartį.
2) Sūduvos VVG buhalterės, administratorės ir viešųjų ryšių specialistės pareigas siūloma skirti Astai Prajarienei. Darbo krūvį numatoma paskirstyti:
· Pagal projektą  Nr. 42PP-KM-22-1-03946-PR001 „Sūduvos VVG 2023-2027 m. vietos plėtros strategija“ dirbama administratorės pareigose 0,5 etato krūviu, skaičiuojant DU taikomas 9,083 BD;
· Pagal Vietos plėtros strategiją „Verslių, bendruomeniškų ir aktyvių Sūduvos krašto gyventojų telkimas 2014-2020 metais“ Nr. 42VS-KM-15-1-06807 0,25 etato krūviu dirbama buhalterės pareigose, DU nustatomas taikant 7,3 BD
· Pagal Vietos plėtros strategiją „Verslių, bendruomeniškų ir aktyvių Sūduvos krašto gyventojų telkimas 2014-2020 metais“ Nr. 42VS-KM-15-1-06807 0,25 etato krūviu dirbama viešųjų ryšių specialistės pareigose DU nustatomas taikant 7,2 BD.
· Siūloma pratęsti darbo sutartį iki 2024-01-30 sudarant terminuotą projektinio darbo sutartį.
Siūloma teikti klausimus ir pastabas. Klausimų ir pastabų nepateikta, siūloma balsuoti.
Balsavimas: Už – 10 , Prieš – 0, Susilaikę - 0, Nusišalino – 0.
NUTARTA: Bendru sutarimu pritarta administruojančio personalo darbo sutarčių keitimui.

4.SVARSTYTA: Einamieji klausimai.
Sūduvos VVG administracijos vadovė Kristina Mačiokienė informavo valdybos narius, kad 2022-09-19 baigiasi 14 kvietimo paraiškų priėmimas. 2022-09-30 planuojamas užbaigti tarptautinis projektas. Svarstyti klausimas informacinio pobūdžio, balsavimas nevyko.
Susirinkimo pirmininkas 





                   Mindaugas Akelaitis

Susirinkimo sekretorė






                   Asta Prajarienė
