
Sūduvos VVG valdybos posėdžio
PROTOKOLAS 
2023-01-12 Nr. 1
Kazlų Rūda
Vadovaujantis Sūduvos VVG valdybos darbo reglamento 14.3 punkto nuostatomis valdybos posėdis organizuojamas elektroninėje erdvėje (elektroniniu paštu). Susirinkime svarstomo klausimo sprendimo projektas valdybos nariams el. paštu išsiųstas 2023-01-12
Susirinkime dalyvauja 12 valdybos narių iš 12.
Susirinkimo pirmininkas Mindaugas Akelaitis
Susirinkimo sekretorė Asta Prajarienė
DARBOTVARKĖ:

1. Dėl VPS administruojančio personalo darbo sutarčių keitimo.
1.SVARSTYTA:  Dėl VPS administruojančio personalo darbo sutarčių keitimo.
Sūduvos VVG pirmininkė Kristina Mačiokienė informavo valdybos narius, kad šiuo metu yra paskelbtas kvietimas, pagal kurį bus teikiamos 2023-2027 m. laikotarpio vietos plėtros strategijos, dokumentai renkami nuo 2023-03-01 iki 2023-05-02. Atsižvelgiant į nurodytą kvietimo laiką, būtina atlikti patikslinimus susijusius su projekto Nr. 42PP-KM-22-1-03946-PR001 „Sūduvos VVG 2023-2027 m. vietos plėtros strategija“ įgyvendinimo terminu bei projektą administruojančio personalo darbo krūviu bei darbo užmokesčiu. Pirmininkė priminė, kad teikiant projekto paraišką planuotas projekto įgyvendinimo laikotarpis buvo iki 2025 m. rugpjūčio 1 d., tačiau Europos Komisijai 2022-11-21 patvirtinus  Lietuvos žemės ūkio ir kaimo plėtros 2023–2027 metų strateginį planą yra poreikis tikslinti projekto įgyvendinimo terminą, nes nuo šios datos per vienerius metus turi būti įvertintos ir patvirtintos VPS. Atsižvelgiant į turimą projekto biudžetą, bei didėjantį darbo krūvį projekto administratorei siūloma atlikti administruojančio personalo darbo sutarčių pakeitimus.

1) Virginijos Petrukaitienės darbo sutartyje atlikti šiuos keitimus:
a. Pagal projektą Nr. 42PP-KM-22-1-03946-PR001 „Sūduvos VVG 2023-2027 m. vietos plėtros strategija“ numatyti darbo pabaigos terminą iki 2023-04-21.
b. Pagal Vietos plėtros strategiją „Verslių, bendruomeniškų ir aktyvių Sūduvos krašto gyventojų telkimas 2014-2020 metais“ Nr. 42VS-KM-15-1-06807 nuo 2023-04-24 darbo krūvis didinti iki 1 etato, paliekant 10 BD darbo užmokestį. 

2) Astos Prajarienės darbo sutartyje atlikti šiuos keitimus: Sūduvos VVG buhalterės, administratorės ir viešųjų ryšių specialistės pareigas siūloma skirti Astai Prajarienei. Darbo krūvį numatoma paskirstyti:
a. Pagal projektą  Nr. 42PP-KM-22-1-03946-PR001 „Sūduvos VVG 2023-2027 m. vietos plėtros strategija“ numatyti darbo pabaigos terminą iki 2023-04-30. Nuo 2023-02-01 (3 mėn. laikotarpiui) didinti darbo krūvį iki 0,75 etato ir skaičiuojant DU taikytis 9,337 BD;
b. Pagal Vietos plėtros strategiją „Verslių, bendruomeniškų ir aktyvių Sūduvos krašto gyventojų telkimas 2014-2020 metais“ Nr. 42VS-KM-15-1-06807 nuo 2023-02-01 iki 2023-04-30 viešųjų ryšių specialistės pareigose nedirbama. Nuo 2023-05-01 viešųjų ryšių specialistės pareigos atnaujinamos didinant darbo krūvį iki 0,75 etato DU skaičiuojamas taikant 7,2 BD. Darbo sąlygos pagal Vietos plėtros strategiją „Verslių, bendruomeniškų ir aktyvių Sūduvos krašto gyventojų telkimas 2014-2020 metais“ Nr. 42VS-KM-15-1-06807 dirbant 0,25 etato buhalterės pareigose nesikeičia.
Siūloma teikti klausimus ir pastabas. Klausimų ir pastabų nepateikta, siūloma balsuoti.
Balsavimas: Už – 12 , Prieš – 0, Susilaikę - 0, Nusišalino – 0
NUTARTA: Bendru sutarimu pritarta administruojančio personalo darbo sutarčių keitimui.
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