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PRASYMAS
Deél Strategijos keitimo

Informuojame, kad 2015 m. vasario 10 d. vykusio Stduvos VVG valdybos posédzio metu
buvo atliktas Strategijos ..Stduvos krasto kaimo gyventojy gyvenimo kokybes gerinimas™ keitimas
susijes su nuostatos dél 73 proc. ir daugiau procenty lesy skyrimo priemonei ,,Kaimo atnaujinimas
ir plétra™ panaikinimu. PraSome pritarti Strategijos keitimui. kuris isdestytas 2015 m. vasario 10 d.
valdybos protokole Nr. 30.

Pridedama:
1. Stiiduvos VVG valdybos posedzio protokolas (3 lapai)
2. Patikslinta Strategija (9 lapai)

I8 viso: 12 lapy.

Pirmininké M Reda Kneizevitiené

Kristina Maciokieneé, tel. 8 697 40663



Saduvos VVG valdybos posédZio

PROTOKOLAS
2015-02-10 Nr. 30

Kazly Rida

Susirinkimo pirmininkas Mindaugas Akelaitis
Susirinkimo sekretoré Kristina Maciokiene
Susirinkimo dalyviy sarasas pridedamas
Susirinkime dalyvauja 9 valdybos nariai is 12.

DARBOTVARKE:

1. Strategijos keitimas:
2. Parengiamoji parama;
3. Einamieji klausimai.

1. SVARSTYTA: Strategijos keitimas.

Stduvos VVG pirmininké Reda Kneizevi¢iené informavo valdybos narius, jog LR Zemes tikio ministro
2015-01-27 jsakymu Nr. 3D-41 pakeistos Vietos plétros strategijy atrankos taisykles, patvirtintos LR
zemés iikio ministro 2007 m. gruodZio 12 d. jsakymu Nr. 3D-549. Buvo pripazinta netekusi galios 12
isnasa, kuri iki pakeitimo buvo tokia: ,,Vietos projektams pagal KPP krypties ..Gyvenimo kokybe kaimo
vietovese ir kaimo ekonomikos jvairinimas™ priemone ,,Kaimo atnaujinimas ir plétra™ turi bti skiriama
ne maziau kaip 73 proc. lé3y, numatyty vietos projektams finansuoti.”. Atsizvelgiant | tai, kad
rezerviniai vietos projektai yra ne pagal priemong ..Kaimo atnaujinimas ir plétra® ir VVG strategijoje yra
anksCiau buvusi aktuali nuostata dél 73 proc. ir daugiau 13y skyrimo priemonei ,,Kaimo atnaujinimas ir
plétra®, biitina kuo skubiau pagal nustatyta tvarka inicijuoti strategijos pakeitima, kad panaikinti Sia
nuostata.

Pirmininké informavo, jog perzitiréjus Strategija butina atlikti Siuos keitimus:

“lv, SUDUVOS VVG TERITORIJOS PLETROS VIZIJA, PRIORITETALI, PRIEMONES IR
VEIKLOS SRITYS” skyriaus “4.4. Strategijos atitikimas LEADER metodo reikalavimams. Strategijos
novatorikumas ir integruotas poziiiris” poskyrio 10 pastraipa. kuri yra tokia: “Visgi, naujoviskumo
principo taikyma ir jo iSraiSkg strategijoje, Siek tiek apribojo nacionalinés LEADER metodo
igyvendinimo gairés bei privalomos nuostatos (nuostata, kad ne maziau kaip 73 proc. numatytos
paramos vietos projekty jgyvendinimui turi bati skirta priemonei ,,Kaimo atnaujinimas ir plétra™; pelno
ir ne pelno projekty apibrézimas ir kt.)*, laikyti negaliojancia.

V. STRATEGHOS |GYVENDINIMO PLANAS* skyriaus ,.5.2. Strategijos jgyvendinimo finansinis
planas ir jo pagrindimas* poskyrio 3 pastraipa, kuri iSdeéstyta taip: ,.Vietos projekty jgyvendinimui skirta
83 proc. visos paskirtos paramos sumos. Likusieji — 17 proc. — skirti strategijos jgyvendinimo
administravimui. Pagal reikalavimus strategijoje numatyta ,Kaimo atnaujinimo ir plétros™ priemone,
kuriai skirta 82 proc. vietos projektams jgyvendinti skirtos sumos (ne maziau kaip 73 proc., kaip
nurodyta Atrankos taisyklése).” laikyti negaliojancia.

VL. SUDUVOS VVG TERITORIJOS VIETOS PLETROS STRATEGIJOS RENGIMO METODIKA*™
skyriaus septintg strategijos rengimo etapg, kurio antroji pastraipa iSdeéstyta taip: .Suduvos VVG
teritorijos vietos plétros strategija susideda i3: dviejy prioritety, 4 priemoniy ir 3 veiklos sri¢iy. Pirmajam
prioritetui, kurio numatytos priemonés yra investicinio pobiidzio, skirta didZioji dalis (83 proc.) paramos
lesy. Sis prioritetas apima ir privalomaja ,,Kaimo atnaujinimo ir plétros™ priemong, kuriai skirta 79.25
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proc. vietos projektams finansuoti skirtos sumos. Antrasis prioritetas susideda i§ dviejy priemoniy ir
jam numatyta paramos suma sudaro 17 proc. vietos projektams skirtos paramos sumos. Finansiniame
plane iddeéliota planuojama jsisavinti paramos suma kiekvienai priemonei pagal metus. Vadovaujantis
galiojan¢iomis vietos plétros strategijy tinkamumo nuostatomis, VVG strategijos jgyvendinimo
administravimui paskyré 20 proc. visos Suduvos VVG teritorijai skirtos paramos sumos.”, naujai
iSdeéstyti taip: ,.Siduvos VVG teritorijos vietos plétros strategija susideda i8: dviejy prioritety, 4
priemoniy ir 3 veiklos sri¢iy. Pirmajam prioritetui, kurio numatytos priemonés yra investicinio
pobidzio, skirta didzioji dalis paramos léSy. Antrasis prioritetas susideda is dviejy priemoniy.
Finansiniame plane isdéliota planuojama jsisavinti paramos suma kiekvienai priemonei pagal metus.
VVG strategijos igyvendinimo administravimui  skiriama suma paskai¢iuota vadovaujantis
galiojan¢iomis vietos plétros strategijy tinkamumo nuostatomis.”.

Nutarta: PosédZio metu valdybos nariai vienbalsiai pritar¢ VVG pirmininkes pristatytam Strategijos
keitimui.

2. SVARSTYTA: Parengiamoji parama

Stduvos VVG pirmininké pristaté valdybos nariams paramos kaimo plétrai jZvalgas 2014-2020 mety
laikotarpiui. Pla¢iau pristaté Europos Sajungos prioritetus kaimo pletrai, taip pat nacionalinius kaimo
plétros poreikius, pristate j kg turéty buti orientuota ateinancio laikotarpio strategija. Valdybos nariai
buvo supazindinti su ateinan¢io laikotarpio vertinimo Kriterijais, uz kg bus gaunama daugiausiai baly,
kokias salygas turéty i3pildyti VVG. Pristatyta, kokie reikalavimai bus keliami valdybai, kokia turés biati
jos sudétis ir pan. Pirmininké taip pat pristat¢ bendruosius tinkamumo reikalavimus ir specialigsias
tinkamumo salygas VVG, kurias turés i$pildyti teikiant nauja Strategija bei, kokius jsipareigojimus tures
vykdyti nauju laikotarpiu. Pirmininké taip pat informavo valdybos narius, kad iki §.m. kovo 6 dienos yra
renkamos parai$kos parengiamajai paramai gauti.

Nutarta: Valdybos nariai vienbalsiai pritaré paraiskos rengimui parengiamajai paramai gauti.

3. SVARSTYTA: Einamieji klausimai.

Siiduvos VVG pirmininké informavo valdyba, kad yra gauti 2 praSymai tapti VVG nariais. PraSymus
pateike Rokas Kurcikevi¢ius ir Kardoky kaimo bendruomene. Rokas Kurcikevi¢ius nurode, jog Siuo
metu mokosi kalvystés amato ir ateityje planuoja vykdyti projekting veikla susijusia su senaisiais
amatais. Kardoky kaimo bendruomené iki $iol vienintelé bendruomene esanti VVG teritorijoje, taciau
organizacijai nepriklausanti. Bendruomené ateityje planuoja vykdyti projekting veikla susijusig su
ekologiskos gyvensenos propagavimu

Nutarta: Valdybos nariai vienbalsiai pritaré¢ naujy nariy priemimui j Saduvos VVG.

Susirinkimo pirmininkas jjr Mindaugas Akelaitis

!
Susirinkimo sekretoré / M Kristina Maciokiene
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4.4. Strategijos atitikimas LEADER metodo reikalavimams. Strategijos novatoriSkumas ir
integruotas poziiiris

1991 m. pradétas taikyti LEADER sudaré ES kaimo vietovéems salygas aktyviai kurti savo
ateitj. Senyjy ES S$aliy patirtis rodo, kad LEADER metodas yra priemoné, kuri gerai veikia
jvairiomis aplinkybémis ir skirtingy tipy vietovése, todél naudojant §j metoda kaimo politikos
formavimo mechanizma galima pritaikyti labai jvairiems kaimo vietoviy poreikiams tenkinti. D¢l to
jis tapo sudétine kaimo plétros politikos dalimi. LEADER metodas, skatinantis vietos gyventojus ir
organizacijas dalyvauti rengiant ir jgyvendinant vietos pléetros strategija, yra vertinga kaimo
politikos priemoné.

Pagrindiné LEADER metodo idéja yra ta, kad dél Europos kaimo vietoviy jvairovés vietos
plétros strategija biina veiksmingesné ir produktyvesné tada, kai sprendimus del jos priima ir ja
vietoje jgyvendina vietos gyventojai ir organizacijos, kai susijusios procediiros yra aidkios ir
skaidrios, kai vietos valdZios institucijos teikia paramg ir kai gaunama reikalinga techniné pagalba
gerajai patir¢iai skleisti. LEADER nuo kity, tradici$kesniy kaimo politikos priemoniy skiriasi tuo,
kad nurodo ne tai, ,,kas* turi biiti padaryta, o ,,kaip* tai daryti.

Rengiant Siiduvos VVG teritorijos vietos pletros strategija 2007 — 2013 m. buvo
jgyvendinami ir akcentuojami LEADER metodo principai, kaip to reikalauja Lietuvos 2007 — 2013
m. kaimo plétros programos IV krypties ,,LEADER metodo jgyvendinimas® nuostatos. LEADER
metodg sudaro septyni pagrindiniai principai:

1. Teritorinis pozifiris
Vietos veiklos grupés (horizontalioji partnerysté)

Principas ,,i§ apacios | vir§y*
Integruotumas (daugiasektoriskumas)
NovatoriSka veikla

Tinkly kiirimas ir tarptautinis bendradarbiavimas

23 S ALk el S

Vietos finansavimas ir valdymas

Stduvos VVG teritorija atitinka teritorinio poZiiirio principa, nes ji pasirinkta nepaisant
administracinio suskirstymo riby (apima ne vienos savivaldybés teritorija), o atsiZvelgiant j
teritorijos problemy bendruma, Zmoniy tarpusavio santykius, geografinj teritorijos vientisuma.

Pasirinktos teritorijos plétros administratorius — vietos veiklos grupé — yra privaloma
LEADER metodo salyga. Stduvos VVG atitinka visus $iai partnerystei keliamus reikalavimus.
Reikiamomis proporcijomis atstovaujami trys sektoriai — verslas, vietos valdZia, nevyriausybinis
sektorius. VVG valdyboje nepazeidZziama vyry ir motery proporcija, yra jaunimo atstovas, valdybos

nariai turi reikiamg kompetencijg (Zr. 1.9 skyriy).



Principas ,,i§ apadios j vir§y* reiskia, kad vietos gyventojai ir organizacijos dalyvauja
priimant sprendimus dél strategijos, jos prioritety ir priemoniy, kurie bus jgyvendinami jy vietovéje.
Siuo principu buvo vadovaujamasi rengiant Stiduvos VVG teritorijos strategija. Suinteresuoti vietos
veikéjai buvo jtrauki j visg strategijos rengimo procesg — pradedant nuo situacijos analizés, baigiant
strategijos finansinio ir jgyvendinimo plano rengimu (plagiau zr. 1.6; 2.8 ir VI skyriuose).

LEADER néra sektorinés plétros programa, vietos plétros strategija turi daugiasektorinj
pagrinda, apimantj integruotg teritorijos plétra. Suduvos VVG teritorijos strategijoje numatyta
veikla ir projektai yra susieti j visuma ir vieni kitus papildydami dera tarpusavyje. [gyvendinant I-
ojo prioriteto priemonés ,,Kaimy atnaujinimas® projektus, sutvarkyta infrastruktiira bei pasiekti kiti
rezultatai bus sékmingai panaudojami II-ojo prioriteto priemoniy projektams jigyvendinti.

LEADER yra novatorikas ES kaimo plétros politikos metodas. LEADER skatina kaimo
vietoves iedkoti naujy biidy, kaip tapti ar islikti konkurencingoms, kaip geriausiai naudoti turimus
isteklius ir spresti vietos problemas. NovatoriSkumas — tai procesas, kurj sudaro novatorisky
sprendimy taikymas arba esamy sprendimy patobulinimas pritaikant juos naujoms Zmoniy veiklos
sritims.

VVG teritorijoje susikiirimg bei atstovaujamos teritorijos integruotos plétros strategijos
kiirima jau galime laikyti naujove. Jgyvendinant parengta strategijg ir konsultuojant vietos projekty
rengéjus gali gimti netikéty naujoviy, kurios galés gauti finansavima ir bus sékmingai jgyvendintos.
Naujas suplanuotas ir VVG veikimo biidas. Ji ne tik administruos parengtos strategijos
igyvendinima, bet ir koordinuos visg procesa, konsultuos potencialius vietos projekty rengejus ir
vykdytojus. Toks koordinavimas sutaupys vietos gyventojuy ir organizacijy laikg bei isteklius, padeés
idgryninti projekty idéjas, esant poreikiui — pades ieSkoti tinkamy partneriy. Visu strategijos
jgyvendinimo laikotarpiu bus informuojami vietos gyventojai.

Rengdama vietos plétros strategija VVG ieskojo partneriy bendrai veiklai tiek Lietuvoje,
tiek ir uzsienyje. Taip buvo jgyvendinamas bendradarbiavimo principas. Suprasdama gerosios
patirties pasikeitimo svarbg, VVG ieSkodama partneriy kreipé démesij i jy veiklos kryptis, specifika,
meégino atrasti bendrus interesus ir galimas mainy sritis. Stiduvos VVG yra Lietuvos vietos veiklos
grupiy tinklo (toliau — Tinklo) naré, o VVG pirmininké Tinkle atstovauja visam Suvalkijos
regionui.

Vietos finansavimo ir valdymo principas sicjamas su VVG autonomija sprendziant
teritorijos ilgalaikés plétros kausimus, suteikiant VVG plaCia veiksmy laisve ir lankstumg priimant
sprendimus dél veiklos, kurig jos pageidauja remti. Finansiniy istekliy strategijos jgyvendinimui
paskirstymo teisé yra atiduota patiai VVG, iSskyrus mokeéjimo funkcija, kurig iSimtinai vykdys

Nacionaliné mokéjimo agentiira prie ZUM.



5.2. Strategijos jgyvendinimo finansinis planas ir jo pagrindimas

Suduvos VVG teritorijos strategijos finansinis planas pateiktas 5.2 lenteléje. Sudarant
finansinj plang buvo atsiZvelgta | vietos plétros strategijy, rengiamy LEADER metodo
igyvendinimui, atrankos taisyklése esanius reikalavimus. Bendra paramos strategijai igyvendinat
suma apskaidivota vadovaujantis LR Zemés tikio ministro 2007 m. gruodzio 11 d. jsakymu Nr.3D-
544 Paramos skyrimo vietos plétros strategijoms jgyvendinti tvarka ir parmos dydzio skai¢iavimo
metodika pagal Lietuvos kaimo plétros 2007 — 2013 m. programag.

Sio jsakymo 6 punkte patvirtinta paramos suma Kazly Riidos kaimiskajai teritorijai — 5,00
min. Lt. Siduvos VVG teritorija apima dar ir Marijampolés sav. Sasnavos senilinijg, kurioje
Statistikos departamento prie LRV duomenimis, 2007 m. sausio 1 d. gyveno 3500 gyventoju.
Vadovaujantis to paties jsakymo patvirtinta parama 1-am Marijampolés sav. gyventojui (380,80 Lt),
apskaiiuojant bendra paramos strategijai jgyvendinti sumg pridéta 1,33 min. Lt. Todél Suduvos
VVG strategijos finansiniame plane skirstoma 6,33 mln. Lt paramos suma strategijai jgyvendinti.

Finansai strategijai jgyvendinti paskirstyti metais, pagal esamas tiek savivaldybiy, tiek kity
potencialiy vietos projekty vykdytojy finansines galimybes. Taip pat atsizvelgiant Sias galimybes
planuojami ir kvietimai teikti vietos projekty paraiskas (5.1 lentelé).

Strategijos administravimo i8laidos paskirstytos metams, kad jy pakakty visoms VVG, kaip
strategijos vykdytojo, funkcijoms atlikti. DidZigja strategijai administruoti skirty lédy dalj sudaro
planuojamas atlygis administratoriams ir vietos projekty vertintojams. Administravimo islaidos

apima ir strategijos jgyvendinimo vieSinimui numatytas iSlaidas.
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V1. SUDUVOS VVG TERITORIJOS VIETOS PLETROS STRATEGIJOS
RENGIMO METODIKA

Siduvos VVG vietos plétros strategija renge vadovaudamiesi LEADER programos
pagrindiniais principais, juos derindami su jprasta strateginio planavimo praktika. Taip pat
rengiant strategija buvo vadovaujamasi pagrindinémis Lietuvos kaimo plétros 2007 — 2013 m.
programos III krypties ,,Gyvenimo kokybé kaimo vietovése ir kaimo ekonomikos jvairinimas™ ir
IV krypties ,,LEADER metodo jgyvendinimas® nuostatomis. Parengta Stiduvos VVG teritorijos
vietos plétros strategija atitinka ,,Vietos pletros strategijy atrankos taisykliy®“, patvirtinty Zemés
ikio ministro 2007 m. gruodZio 12 d. jsakymu Nr.3D-549, reikalavimus.

Bendra strategijos rengimo schema pateikta 6.1 paveiksle. Sig schemg naudoja Airijos
vietos veiklos grupés, rengdamos strategijas, atitinkan¢ias LEADER metodo principus. Taip pat
schema buvo ibandyta Lietuvos salygomis, 2000 — 2003 m. jgyvendinant Baltijos 3aliy kaimo
bendruomeniy partnerystes programos projekta.

Kur mes esame?
— Informacijos rinkimas
— Konsultacijos
— SSGG analize
— Strateginés plétros kryptys

Kaip Zinosime, ar ten Kur norime biiti?
patekome? — Vizija

— lgyvendinimo valdymas — Misija

— Priezitira — Prioritetai

— Vertinimas — Priemoneés

Kaip mes ten pateksime?
— Vertybés

— Veiksmy planai

— I3tekliai ir procesai

— Valdymas ir komunikacija

6.1 pav. Bendroji Siiduvos VVG teritorijos vietos plétros strategijos rengimo schema

Strategija buvo nuosekliai rengiama nuo 2007 m. geguzes iki 2008 m. liepos ménesio.
Be pagrindiniy strategijos rengimo darby, nemaZai démesio skirta pacios VVG, kaip
organizacijos, stiprinimui. Darbiniuose susitikimuose buvo suformuluotos pagrindines VVG

veiklos sritys, parengta organizaciné struktlira, pasiskirstyta funkcijomis, parengti pirminiai



darby planai. Taip pat rengdama strategija VVG ieskojo rySiy tarpteritoriniam ir tarptautiniam
bendradarbiavimui.

Strategijos rengimas vyko etapais. Toliau apibidinami visi vietos plétros strategijos
rengimo etapai.

1. Parengiamasis etapas. VVG vertybiy, bendro darbo taisykliy aptarimas; susitarimas
su vietos valdzia dél strategijos rengimo principiniy nuostaty. Prie§ imantis visos teritorijos
integruotos vietos plétros strategijos rengimo, VVG aptaré bendruosius dalykus, kurie svarbiis
dirbant kartu. Tam buvo jvardintos VVG veiklos vertybés. Jos aktualios ne tik rengiant, bet ir
igyvendinant parengty strategijg.

Dar vienas svarbus Zingsnis — partnerystés tarp sektoriy stiprinimas. VVG atstovai
susitiko su savivaldybiy vadovais, kurie buvo informuoti apie esama situacija ir reikalinga
paramg. Susitikimuose uZsitikrinusi reikiamg pagalba, vietos veiklos grupe atsakingai émeési
strategijos rengimo darby.

2. Vietos gyventojy ir organizacijy jtraukimas j strategijos rengimg. Rengimo
procese buvo akcentuojamas LEADER metodas .,i§ apaios j virSy“, kuris ne tik suteikia
galimybes vietos gyventojams dalyvauti planuojant jy krasto ateitj, taciau ir ipareigoja biti
aktyviais $io proceso dalyviais. Informacijos sklaida strategijos rengimo laikotarpiu vyko
naudojantis tampriais kaimo bendruomeniy tarpusavio rysiais ir geranoriSku bendradarbiavimu
su VVG. Minétas principas reikalavo atrasti biidus, kurie leisty operatyviai pateikti ir gauti
informacijg i8 viety.

Rengiant strategija VVG organizavo susitikimus su vietos gyventojas. Susitikimy metu
gyventojai buvo kvietiami iSsakyti savo mintis, klausimus, teikti pasialymus. Atlikta vietos
gyventojy anketiné apklausa leido surinkti aktualig informacijg strategijos rengimui. Pildydami
anketas gyventojai vertino savo gyvenamujy vietoviy esama biklg bei tendencijas, iSsake
pagrindines problemas, siiilé biidus problemoms spresti. Taip pat kaimo bendruomenés, kartu su
seniiinijomis atliko ,,namy darbus® (pla¢iau zr. 2.8 skyriuje).

Pagrindiniai gyventojy jtraukimo tikslai — demokratijos ir pilietiSkumo ugdymas,
sprendimy priémimo priartinimas prie vietos gyventojy.

3. Teritorijos socialinés ekonominés situacijos ir gyventojy poreikiy analizé. Tai
etapas, pareikalaves pakankamai daug laiko ir pastangy. Atliktos analizés realumas ir iSsamumas
turi jtakos parinkty prioritety ir priemoniy efektyvumui. [vertinant tai reikalinga informacija
buvo renkama keletu buduy:

— oficialiy statistiniy duomeny analizé, kuri buvo atlikta naudojantis Statistikos

departamento prie LRV duomeny baze, o trikkstamus duomenis surenkant vietos ir valstybeés



institucijose. Statistiniai duomenys buvo renkami pagal i§ anksto parengta duomeny rinkimo
schema;

— anketiné vietos gyventojy apklausa. Kaimo gyventojy poreikiy, nuomoniy bei vertinimy
tyrimas buvo atliekamas vykdant vietos gyventojy apklausa. Apklausai kartu su konsultantais
buvo parengta anketa, kurig pildé vietos gyventojai i visos VVG teritorijos. Anketavimo tikslas
buvo i3siaiskinti opiausias vietos problemas, suzinoti gyventojy nuomong, kokias sritis reikia
finansuoti pirmiausiai, surinkti pasiiilymus problemoms spresti. Sudarant anketa buvo
panaudotas vienas i§ LEADER metody — teritorijos profilio nustatymas (teritorijos profilis buvo
isryskintas apibendrinus gyventojy atliktus astuoniy teritorinio kapitalo komponenty bei atskiry
ju elementy biikleés ir tendencijy vertinimus);

— bendruomeniy ir seniiuinijy ,namy darbai*. Kaimo bendruomenes, susitelkdamos
senitinijy ribose rengé suinteresuoty Saliy analize, SSGG analizg bei rasé savo gyvenamosios
vietovés trumpus pristatymus apie esamg situacijg ir numatoma perspektyvg (pla¢iau Zr, 2.8
dalyje);

— focus grupiy interviu. Vadovaujantis i§ anksto paruostais interviu klausimynais, vyko
susitikimai ir pokalbiai su dviem pagrindinémis tikslinémis grupémis — moterimis ir jaunimu.
Susitikimy dalyviai vertino situacija, i§saké savo mintis, turéjo galimybe diskutuoti tarpusavyje
ir i8ry8kinti svarbiausius akcentus;

— esamy teritorijos ir nacionaliniy strateginiy dokumenty analizé padéjo VVG valdybai
apsispresti deél strategijos prioritety ir priemoniy. Buvo ieSkota tokiy prioritety, priemoniy ir
veiklos sri¢iy, kurie papildyty esamus savivaldybés strateginius dokumentus bei juose numatytas
konkre¢ias priemones. Taip pat atkreiptas démesys | strategijos prioritety ir priemoniy apibrézty
tiksly deréjimg su nacionaliniuose dokumentuose esanciomis Lietuvos strateginés plétros
nuostatomis;

— surinktos kiekybinés ir kokybinés informacijos sisteminimas ir analizé. Skirtingais
metodais surinktg pakankamai jvairig informacija apie teritorija, reikéjo apibendrinti, siekiant
gauti iSsamy esamos situacijos vaizda. Todél turima kiekybiné informacija buvo apjungta su
kokybine pagal konkrec¢ias temas.

4. Teritorijos SSGG analizé. Remiantis teritorijos socialinés ekonomingés situacijos ir
gyventojy poreikiy analize buvo atlikta stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (SSGG)
analizeé. Teritorijos stiprybés ir silpnybés buvo iSskiriamos pagal darnios kaimo plétros
sudedamasias dalis: ekonomika, socialiniai veiksniai, kultiira ir aplinkosauga. Galimybéms ir
grésméms identifikuoti buvo panaudota PESTLEE ir SEPTEMBER metody kombinacija, t.y.

buvo bandoma i¥skirti veiksnius politiniu, ekonominiu, socialiniu, technologiniu, teisiniu,



aplinkosaugos, lygiy galimybiy, $vietimo ir mokymo, rinkos, verslo poky¢iy, taisykliy ir etiniu
aspektais, galinciais turéti jtakos vietovés plétros procesams.

Identifikavus kiek galima daugiau teritorijos stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiuy,
VVG nariai jvertino kiekvieno i% jy svarbg VVG teritorijai. Apibendrinus VVG nariy vertinimus,
buvo atrinkta po 5 svarbiausias stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes, kuriy pagrindu veliau
buvo modeliuojami galimi strateginiai scenarijai.

5. Strateginiy teritorijos plétros kryp¢iy (strateginiy scenarijy) modeliavimas. Tam
buvo naudojamas SWOT/TOWS analizés metodas (tai viena i§ SSGG metodo modifikacijy,
panaudojanti nustatytas teritorijos stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes strateginiy kryp¢iy
pasirinkimui). Sio metodo esmé — nagrinéjamos penkiy svarbiausiy teritorijos stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy sgveikos: 1) ar grésmeés susilpnina stiprybes? 2) ar grésmes
pagilins silpnybes? 3) ar galimybés sustiprina stiprybes? 4) ar galimybés leidZia jveikti
silpnybes? 5) ar stiprybés leidzia iSnaudoti galimybes? 6) ar stiprybés leidZia atsispirti pries
gréesmes? 7) ar silpnybés neleidZia i$naudoti galimybiy? 8) ar silpnybés stiprina nepalanky
grésmiy poveikj?

Tolimesniam strategijos rengimui reikmingiausias buvo etapas, kuriame VVG nariai,
nagrinédami SSGG punkty sagveikas generavo potencialius strateginius sprendimus del ateities.
Buvo i3skirtos 4 sasajy grupés: stiprybés ir galimybeés; stiprybés ir grésmes; silpnybes ir
galimybes; silpnybés ir grésmeés.

Apibendrinus sugeneruotas idéjas, buvo galima preliminariai iSskirti strategijos
prioritetus, priemones ir veiklos sritis.

6. Teritorijos vizijos ir VVG misijos formulavimas. Teritorijos vizijg, taip pat ir savo
organizacijos misija VVG nariai formulavo po situacijos analizés. Formuluojant vizija
kiekvienas i§ VVG darbo grupés nariy atsakeé j klausimus: Kokiam laikotarpiui formuluojama
vizija? | kg daugiausia bus kreipiamas démesys? Kaip pagerés situacija? Analizuojant visy VVG
nariy atsakymus j $iuos klausimus ,,gimé* bendra teritorijos vizijos formuluoté.

Apsibréziant VVG misija, VVG nariai galvojo, kokig vizijos dalj jie jsipareigoja
igyvendinti 2007-2013 m. laikotarpiu, jgyvendinant parengtg strategija, kokia Sios organizacijos
paskirtis ir funkcija kaimo plétros procesuose. Misijos formuluotéje buvo svarbu, kad ji bity
aiski, tikroviska, priimtina ir motyvuojanti.

7. Strategijos prioritety, priemoniy ir veiklos sri¢iy nustatymas, finansinio plano
sudarymas. Rengiant strategija buvo orientuojamasi | tokius prioritetus ir priemones, kurie
padéty siekti vizijos ir kuriy jgyvendinimas duoty didZiausig pridéting vertg. Po susitikimy ir
konsultacijy su kaimo bendruomenémis VVG pasitikrino, ar teisingai interpretavo situacijos

analizés metu surinkta informacija. Taip pat vietos gyventojai ir organizacijos turéjo apsispresti,



kuriose vie§ojo gyvenimo srityse labiausiai reikalingos permainos bei investicijos, ar jie yra
pasirenge inicijuoti numatytus poky¢ius.

Stiduvos VVG teritorijos vietos plétros strategija susideda i8: dviejy prioritety, 4
priemoniy ir 3 veiklos sri¢iy. Pirmajam prioritetui, kurio numatytos priemonés yra investicinio
pobiidzio, skirta didzioji dalis paramos 1é8y. Antrasis prioritetas susideda i§ dviejy priemoniy.
Finansiniame plane i3déliota planuojama jsisavinti paramos suma kiekvienai priemonei pagal
metus. VVG strategijos jgyvendinimo administravimui skiriama suma paskai¢iuota
vadovaujantis galiojan¢iomis vietos plétros strategijy tinkamumo nuostatomis.

8. Strategijos jgyvendinimo plano, prieZiiiros bei vertinimo sistemos parengimas.
Stiduvos VVG nemaza démesj skyré Strategijos igyvendinimo planavimui. VVG yra numaciusi
ikurti savo biisting, priimti darbuotojus bei konsultuoti vietos projekty teikejus ir vykdytojus.
PradZioje, pagal finansinj strategijos plang buvo planuojami kvietimai teikti vietos projektus,
numatant kuriais metais pagal kurias priemones bus renkami vietos projektai. Taip pat numatytas
laikas projekty vertinimui, kurj turés organizuoti VVG.

Strategijoje yra numatyta ir prieZiliros sistema, parengtas prieZiliros priemoniy planas.
Taip pat parengtas strategijos jgyvendinimo rodikliy sgrasas, kuriy pasiekimas bus nuolat
stebimas.

Strategijos jgyvendinimas bus organizuojamas vadovaujantis ,,Vietos plétros strategiju,
igyvendinamy pagal Lietuvos kaimo plétros 2007 — 2013 m. programos 4 krypties ,,LEADER
metodo jgyvendinimas® priemonés ,,Vietos plétros strategijy igyvendinimas® administravimo
taisykliy nuostatomis.

9. VieSas strategijos pristatymas. Parengus strategija buvo suorganizuota konferencija,
kurioje pristatyta parengta strategija. Konferencijoje dalyvavo aplinkiniy rajony vietos veiklos
grupés, taip pat partneriai i§ Lenkijos. Konferencijos metu jformintas kaimo bendruomeniy

pritarimas parengtai Stiduvos VVG teritorijos vietos plétros strategijai.



