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Kazlų Rūda

Vadovaujantis Sūduvos VVG valdybos darbo reglamento 14.3 punkto nuostatomis valdybos posėdis organizuojamas elektroninėje erdvėje (elektroniniu paštu). Susirinkime svarstomo klausimo sprendimo projektas valdybos nariams el. paštu išsiųstas 2024-05-27. 

Susirinkimo pirmininkas Virginijus Jonavičius
Susirinkimo sekretorė Asta Prajarienė
DARBOTVARKĖ:

1. Dėl vietos plėtros strategijas administruojančio personalo darbo sutarčių keitimo;
2. Finansavimo sąlygų aprašų tikslinimo;

3. Dėl paramos lėšų tarp veiklos sričių perskirstymo (EURI lėšos).

1.SVARSTYTA:  Dėl vietos plėtros strategijas administruojančio personalo darbo sutarčių keitimo.
Sūduvos VVG pirmininkė informavo, kad šiuo metu Sūduvos VVG turi dvi patvirtintas vietos plėtros strategijas. Strategiją „Verslių, bendruomeniškų ir aktyvių Sūduvos krašto gyventojų telkimas 2014-2020 metais“ Nr. 42VS-KM-15-1-06807  (toliau VPS1) planuojama baigti įgyvendinti 2025 m. vasario mėn. Atsižvelgiant į tai, kad pagal VPS1 lėšų išlaikyti visą administracijos personalą iki VPS1 įgyvendinimo pabaigos nepakanka, nuo 2024 m. birželio 1 d. planuojama pradėti naudoti vietos plėtros strategijos „Sūduvos vietos veiklos grupė 2023-2027 m. vietos plėtros strategija“ Nr. 20VS-PV-23-1-01829-PR001 (toliau – VPS2) lėšas skirtui administravimui ir kartu aktyviai pradėti ruoštis vietos projektų kvietimui pagal VPS2. Atsižvelgiant į minėtas aplinkybes nuo 2024 m. birželio 1 d. siūlomi tokie pokyčiai susiję su VVG administracijos veikla:

1)Virginijos Petrukaitienės darbo sutartis nuo 2024 m. birželio 1 d. keičiama taip: 
· Pagal Vietos plėtros strategiją „Sūduvos vietos veiklos grupė 2023-2027 m. vietos plėtros strategija“ Nr. 20VS-PV-23-1-01829-PR001 0,25 etato krūviu dirbama buhalterės pareigose, taikomas pareiginės algos koeficientas 0,88.
· Siūloma pratęsti darbo sutartį iki 2029-01-01 sudarant terminuotą projektinio darbo sutartį.
2) Astos Prajarienės darbo sutartis nuo 2024 m. birželio 1 d. keičiama taip: 
· Pagal Vietos plėtros strategiją „Verslių, bendruomeniškų ir aktyvių Sūduvos krašto gyventojų telkimas 2014-2020 metais“ Nr. 42VS-KM-15-1-06807 0,5 etato krūviu dirbama viešųjų ryšių specialistės pareigose, taikomas pareiginės algos koeficientas 0,76. 
· Pagal Vietos plėtros strategiją „Sūduvos vietos veiklos grupė 2023-2027 m. vietos plėtros strategija“ Nr. 20VS-PV-23-1-01829-PR001 0,5 etato krūviu dirbama administratorės pareigose, taikomas pareiginės algos koeficientas 0,86. 
· Siūloma pratęsti darbo sutartį iki 2029-01-01 sudarant terminuotą projektinio darbo sutartį.
3) Kristinos Mačiokienės darbo sutartis nuo 2024 m. birželio 1 d. keičiama taip:

· Pagal Vietos plėtros strategiją „Sūduvos vietos veiklos grupė 2023-2027 m. vietos plėtros strategija“ Nr. 20VS-PV-23-1-01829-PR001 0,75 etato krūviu dirbama projekto vadovės pareigose, taikomas pareiginės algos koeficientas 1,46. 
Kiti K. Mačiokienės darbo sutarties punktai nesikeičia. 
Siūloma teikti klausimus ir pastabas. 
Balsavimas: Už – 12, Prieš – 0, Susilaikę - 0, Nusišalino – 0.
NUTARTA: pritarti siūlomiems VVG administracijos darbuotojų darbo sutarčių pakeitimams.
2.SVARSTYTA: Finansavimo sąlygų aprašų tikslinimo.

Sūduvos VVG administratorė A. Prajarienė informavo valdybą, kad ne kartą yra gautas pareiškėjo užklausimas dėl galimybės pratęsti projekto įgyvendinimo laikotarpį dėl ilgai užtrukusio vietos projekto vertinimo ir tvirtinimo, ilgai trunkančių statybos darbų, prekių pristatymo terminų ar kt. problemų. Atsižvelgiant į tai, kad „Verslių, bendruomeniškų ir aktyvių Sūduvos krašto gyventojų telkimas 2014-2020 metais“ Nr. 42VS-KM-15-1-06807 įgyvendinimas artėja į pabaigą, siekiama, kad visi planuoti rodikliai būtų tinkamai pasiekti, siūloma patikslinti Finansavimo sąlygų aprašus projektams, kurių įgyvendinimas tebevyksta pratęsti projekto įgyvendinimo terminą iki 2024 m. spalio 1 d., tokiu būdu sumažinant riziką, kad pareiškėjai nespės tinkamai laiku įgyvendinti projektų. Projekto įgyvendinimo terminus siūloma pratęsti Finansavimo sąlygų aprašuose pagal 14,15 ir 17 kvietimus, tikslinant 3.2.1. punktą taip: „Vietos projekte numatytos išlaidos gali būti patiriamos po vietos projekto paraiškos pateikimo dienos, išskyrus vietos projekto bendrąsias išlaidas, kurios gali būti patirtos ne anksčiau kaip 12 (dvylika) mėnesių iki vietos projekto paraiškos pateikimo dienos. Vietos projektas turi būti  užbaigtas iki 2024 m. spalio 1 d. Visos vietos projekto išlaidos turi būti apmokamos per banko atsiskaitomąją sąskaitą, kuri yra skirta paramos vietos projektui įgyvendinti lėšoms.“.
Siūloma teikti klausimus ir pastabas. 
Balsavimas: Už – 12, Prieš – 0, Susilaikę - 0, Nusišalino – 0.
NUTARTA: pritarti Finansavimo sąlygų aprašų pagal 14,15 ir 17 kvietimus tikslinimui.
3.SVARSTYTA: Dėl paramos lėšų tarp veiklos sričių perskirstymo (EURI lėšos).

Sūduvos VVG administratorė A. Prajarienė informavo valdybą, kad pagal 18 kvietimą, gautą paraišką pagal VPS priemonės „Ūkio ir verslo plėtra“ veiklos sritį „Parama ne žemės ūkio verslui kaimo vietovėse plėtoti“ pareiškėjas atsiėmė, todėl pagal šią veiklos sritį lieka nepanaudota 40000 Eur EURI lėšų paramos. Atsižvelgiant į tai, kad pagal VPS priemonės „Ūkio ir verslo plėtra“ veiklos sritį „Parama ne žemės ūkio verslui kaimo vietovėse pradėti“ yra sudarytas rezervinis sąrašas siūloma šias lėšas perkelti į minėtą veiklos sritį ir siūlyti finansavimą vienam iš rezerviniame sąraše esančių projektų. 
Siūloma teikti klausimus ir pastabas. 
Balsavimas: Už – 12, Prieš – 0, Susilaikę - 0, Nusišalino – 0.
NUTARTA: pritarti lėšų perskirstymui perkeliant 40 000 Eur iš veiklos srities  „Parama ne žemės ūkio verslui kaimo vietovėse plėtoti“ į veiklos sritį „Parama ne žemės ūkio verslui kaimo vietovėse pradėti“.
Susirinkimo pirmininkas 
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